luty 2010 r.
REGULAMIN XVIII KONKURSU PZITB
NA NAJLEPSZE PRACE BADAWCZE | ROZWOJOWE
W INSTYTUCIE TECHNIKI BUDOWLANEJ
zakonczone w 2008 i 2009 roku

1. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursw orace realizowane w dwoch kategoriach:

— prace badawcze (tematy),

— prace rozwojowe (ekspertyzy, badania, opinie tedm@ dla gospodarki i przemystu)
przygte w chgu 2 lat poprzedzagych rok, w ktérym jest organizowany konkurs.

2. Cel konkursu

Celem konkursu jest:

— wylonienie najbardziej wargoiowych prac badawczych i najbardziej waciowych
prac rozwojowych Instytutu pod wzglem poznawczym i technicznym, nagrodzenie ich
dyplomami oraz wyrgnienie w kadej kategorii najlepszych prac nagrodami
finansowymi,

— podnoszenie poziomu prac badawczych i rozwojowych,

— wyzwalanie ambicji tworczych pracownikow Instytutu,

— popularyzacja wyrinionych prac.

3. Organizacja konkursu

Konkurs organizowany jest co dwa lata. Organizatok®nkursu jest Zawd Kota PZITB przy
Instytucie Techniki Budowlanej. Obskigtechnicza i organizacyjlm prac konkursowych
zapewnia Koto PZITB, a opracowanie i wykonanie dypbdw honorowych dla laureatéw — Dziat
Wydawniczy ITB.
Kolejnos¢ i terminarz czynnéci organizacyjnych dotyazych konkursu 2010 jest naptijacy:

— ogtoszenie konkursu i zawiadomienie Zakladow nauktadawczych — luty 2010 r.,

— zglaszanie i nadsytanie prac — do 31 marca 2010 r.,

— powotanie i ogtoszenie skltadudi Konkursowego — do 30 kwietnia 2010 r.,

— prace §du Konkursowego — do 15 czerwca 2010 r.,

— ogtoszenie wynikéw, wiczenie dyplomow, wyrinien i nagrod — do 30 czerwca 2010 r.

4. Tryb zglaszania prac do konkursu

Do konkursu mog by¢ zgloszone prace zakczone i przygte w cagu w cagu 2008 i 2009 roku,
ktore charakteryzujsie walorami odpowiadagymi celowi konkursu. Zalety te powinny bw
zgtoszeniu uwypuklone.
Prace do konkursu meggtasza:
— gtéwni referenci,
—  Kierownicy Zaktadéw naukowo-badawczych,
—  Kierownicy Zespotéw Problemowych,
— Z-ca Dyrektora d/s Naukowo-Badawczych.
Zgtoszenie powinno zawieta
— tytut pracy (temat), jej symbol, grapematycza,
— nazwisko i im¢ gtdbwnego referenta i zespot wykonawcéw,
— zwiezte wskazanie i uzasadnienie wadiqpoznawczych i technicznych pracy,
— 1 egz. pracy wraz z opiniami koreferentéw,
— dane o sposobie wykorzystania wynikdw pracy, mmformacji o powstatych na jej
bazie publikacjach i wygtoszonych referatach (waénlub obcych) wraz z odbitkami, a
w przypadku prac nie ogtoszonych — azalenie wydrukow referatow, artykutdw,
instrukcji, wytycznych itp. w formie przewidziangp referowania lub druku.
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Zgtoszenie prac do konkursu oraz same prace koowersvraz z dokumentacpalery sktad& do
Sekretarza Kota PZITB (p. 126 F).

5. Ocena prac
5.1. Zasady og0lne

Prace zgtoszone do konkursgdl oceniane i kwalifikowane przez® Konkursowy w nagpujacych
grupach tematycznych:

1) chemia i technologia materiatow i wyrobow budowletmy

2) budownictwo ogolne,

3) konstrukcje budowlane,

4) fizyka i ochrona budowli,

5) metody bada eksperymentalnych i analitycznych.

5.2.Kryteria oceny i kwalifikacje prac

Gtéwnymi kryteriami oceny i kwalifikacji pracs

a) w kategorii prac badawczych:
1) wartdsci naukowe (poznawcze) pracy,
2) poziom warsztatu naukowo-badawczego stosowanegaey p
3) wartasci praktyczne pracy i jej gotowé do wdraania,
4) gotowa¢ do publikacii;

b) w kategorii prac rozwojowych:
1) poziom warsztatu pracy,
2) kompleksowé¢ opinii,
3) wartas¢ praktyczna wnioskéw,
4) potencjalna mdiwos¢ uogolnienia i przydatrié gospodarczo-spoteczna.

5.3.Sad Konkursowy

Oceny i kwalifikacji prac dokonujeal Konkursowy sktadagy sk z: Przewodniczego, Jego
Zastpcy, Sekretarza i 3 cztonkdw.

Sktad Sdu Konkursowego zaproponujezimrazowo Zarzd Kota PZITB przy ITB, a zatwierdza,
po zastgnieciu opinii Przewodniczrego Rady Naukowej ITB, Dyrektor Instytutu. Orzatae
Sadu Konkursowego zapadajzwykle wickszascia gtoséw, w przypadku jednakowej liczby
gtoséw, o decyzji rozstrzyga gtos Przewodacego.

W pracach &du Konkursowego nie magbra udziatlu osoby wchodeze w skiad zespotow
wykonujacych zgtoszone prace.

6. Forma wyrdznien i nagrod

Prace zakwalifikowane przeza® Konkursowy do grupy najlepszych prac badawczych i
rozwojowych w ITB wyré@nione keda dyplomami honorowymi oraz gratyfikacjami piemymi.
Gratyfikacje pienizne przyznaje Dyrektor Instytutu na wniosedd® Konkursowego, skierowany
przez Zarzd Kota PZITB.

Wysoka¢ przyznanych nagrockhzie podana w terminie pdiejszym.

Przyznane przez Dyrektora nagrody otrzymuje zesg®onujcy prag (pracownicy naukowo-
badawczy i inynieryjno-techniczni), przy czym propozgcpodziatu nagréd na poszczegdéinych
pracownikéw przedktada gtéwny referent tematu, avisadza (w uzgodnieniu z kierownikiem
pracowni) — Kierownik Zaktadu. W przypadku, gdy Kaernik Zaktadu jest cztonkiem zespotu,
ktory wykonat zgtoszom do nagrody prag podzial na poszczegolnych czionkdédw zespotu
zatwierdza witgciwy Z-ca Dyrektora.

Podziat nagrody finansowej wewtrz zespotu powinien by uzasadniony w zgloszeniu
merytorycznym wkladem poszczeg6linych czionkéw zkspe rozwiazanie postawionego w
pracy problemu. Na podstawie przedinego uzasadnieniaa® Konkursowy rozstrzyga o
merytorycznym wkiadzie poszczegoélnych czionkdéw péspmaze ograniczy zespot nagradzany
lub zmiené zaproponowany w zgtoszeniu podziat.

Zarzgd Kota PZITB przy ITB



