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Kodeks Etyki Instytutu Techniki Budowlanej, zwany dalej ,Kodeksem Etyki" jest zbiorem zasad i
regut, ktére przyswiecajg dziatalnoéci Instytutu, i wyznaczajg standardy postepowania pracownikéw
Instytutu w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan stuzbowych w siedzibie i poza siedzibg
Instytutu oraz stuzeniem interesom publicznym i spotecznym.

Kodeks Etyki stanowi zbior wartosci i zasad odnoszacych sie do poprawnego zachowania
pracownikdw i kadry zarzadzajgcej Instytutu, nie jest za$ zrédiem szczegdtowych instrukcji
operacyjnych regulujgcych zasady funkcjonowania Instytutu, zawartych w obowigzujgcych
regulaminach, zarzadzeniach i procedurach.

Kodeks Etyki jest zrodtem informaciji o standardach postepowania, jakich nalezy oczekiwaé od
pracownikéw Instytutu.

Pracownicy naukowi Instytutu respektujg takze Kodeks Etyki Pracownika Naukowego oraz
zasady etyczne Europejskiej Karty Naukowca.

§ 1. Wizja, misja, wartosci
Pracownicy identyfikujg sie z przyjetymi w Instytucie wizjg, misjg i wartosciami.

WIZJA: Wiodacy Instytut naukowy — lider w kreowaniu rozwoju budownictwa, stanowigcy wsparcie dla
praktyki.

MISJA: Ksztattowanie wysokiej jakosci i innowacyjnosci w budownictwie poprzez:
- zapewnienie rozwoju zawodowego i naukowego pracownikdw,
- prace naukowe, badawcze i eksperckie,
- wychodzenie naprzeciw potrzebom uczestnikéw rynku.

WARTOSCI: szacunek, uczciwosé, wspofpraca, zaufanie, innowacyjno$¢, rozw¢j, jakosé,
bezstronnos¢.

§ 2. Podstawowe zasady wyznaczajace standardy postepowania pracownikow

Z respektowanych wartosci wynikajg zasady wyznaczajgce standardy postepowania
pracownikéw, w tym:

2.1 Zasada praworzadnosci - oznacza, ze pracownik Instytutu wykonuje swoje obowiazki
z zachowaniem najwyzszej staranno$ci, przestrzegajgc przepiséw prawa.

Kazdy pracownik zna i stosuje wtasciwe dokumenty majgce zastosowanie na jego stanowisku pracy,
w tym zarzadzenia, polityki, procedury i instrukcje funkcjonujgce w Instytucie.

2.2 Zasada rzetelnos$ci i sumiennosci - oznacza, ze pracownik Instytutu:

a. wykonuje swoje obowigzki uczciwie, solidnie, skrupulatnie i terminowo, wykorzystujgc
w najlepszy sposéb swojg wiedze i umiejetnosci,

b. udziela informacji i wykorzystuje je zgodnie z prawdg i obiektywnie oraz zgodnie
z wymaganiami zachowania poufnosci. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
zawodowej i przestrzegania poufno$ci w zwiazku z prowadzong dziatalno$cig w Instytucie.
Informacje uzyskane w wyniku wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownik Instytutu
wykorzystuje tylko do celéw stuzbowych.

Informacje inne niz publiczne udostepnia i przekazuje osobom trzecim (w tym mediom)
wytgcznie za zgodg Dyrektora Instytutu,

c. dba, aby jego decyzje podejmowane byly na podstawie rzeczywistych, rzetelnych
i obiektywnych dowodoéw oraz zgodnie z przepisami prawa,

2.3 Zasada profesjonalizmu - oznacza, ze pracownik Instytutu:
a. posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, pozwalajace skutecznie i efektywnie wypetniaé
powierzone zadania,
b. jesttworczy i aktywny w podejmowanych dziataniach,
c. dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
d. $wiadomie nie wprowadza w btad.
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Ponad to pracownicy naukowi dbaja, aby ich badania byty przydatne dla spoteczenstwa.

2.4 Zasada bezstronnosci - oznacza, ze pracownik Instytutu w realizacji powierzonych obowigzkéw
dziata obiektywnie i niezaleznie. Nie uczestniczy w przedsiewzigciach, ktore stwarzajg zagrozenie
wystgpienia konfliktu interesow.

2.5 Zasada lojalnosci - oznacza, ze pracownik Instytutu nie przekazuje w sposob nieuprawniony
informacji uzyskanych w wyniku wykonywania obowiazkéw stuzbowych oraz nie wyraza publicznie
opinii mogacych szkodzi¢ wizerunkowi Instytutu.

2.6 Zasada niedyskryminacji i rownowagi pici - oznacza, ze pracownik Instytutu podczas
wykonywania swoich obowiazkéw rownorzednie traktuje wspotpracownikéw i partnerow,
Z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci.

2.7 Zasada odpowiedzialnosci zawodowej - oznacza, ze pracownik Instytutu ponosi
odpowiedzialnoé¢ za jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy, za decyzje i dziafania.
W szczegolnosci, pracownik Instytutu:

a. postepuije tak, aby wzmocni¢ autorytet i wizerunek Instytutu,

b. nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie, ze $wiadomoscig ich konsekwencji,

c. opiera relacje stuzbowe na wspodtpracy, wzajemnym szacunku oraz dzieleniu si¢ wiedzg i
doswiadczeniem, przy czym nie naduzywa mozliwosci otrzymania pomocy lub wsparcia ze
strony przetozonych lub wspotpracownikow,

d. zachowuje sie godnie w miejscu pracy, a swojg postawg nie narusza ogolnie przyjetych norm.

§ 3. Zapobieganie korupcji

Pracownik doktada wszelkich staran, by jego dziatania byly przejrzyste i wolne od podejrzen.
Pracownik przeciwdziata zjawiskom korupcyjnym mogacym narazac jego i Instytut na negatywne
opinie oraz podwazac¢ zaufanie co do bezstronnoéci w dziataniach stuzbowych, m.in. przez odmowe
przyjecia korzysci majatkowych lub osobistych, albo ich obietnicy.

Niezwitocznie informuje bezposredniego przetozonego lub inng osobe z Kierownictwa Instytutu o tych
zjawiskach, w celu podjecia dziatan stosownych do zaistniatej sytuacii.

§ 4. Naruszenie postanowien Kodeksu Etyki

Niniejszy Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw Instytutu.

Naruszenie Kodeksu Etyki moze powodowacé podjecie przez Instytut krokéw prawnych wobec
pracownika.

W przypadku watpliwoséci, co do wiasciwego postepowania, pracownik powinien zgtosi¢ je do
przetozonego lub bezposrednio wysta¢ e-mail pod adres kodeks.etyki@itb.pl

§ 5. Rozpowszechnianie Kodeksu Etyki

Kierownictwo Instytutu podnosi $éwiadomos$¢ pracownikow w zakresie przyjetych wartosci etycznych
poprzez odpowiednie szkolenia.

Kodeks Etyki opublikowany jest na Portalu Wewnetrznym Instytutu, stronie internetowej oraz jest
przekazywany wszystkim pracownikom.
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