Zakacznik do Zarzadzenia Nr 49 Dyrektora Instytutu Techniki Budowlanej z dnia 22.12.2023 r.

Regulamin przyznawania Swiadczen
z Funduszu Stypendialnego Instytutu Techniki Budowlanej

§1
Zasady ogolne

Regulamin okresla cele, warunki uczestnictwa oraz zasady przyznawania $wiadczen
z Funduszu Stypendialnego Instytutu Techniki Budowlanej (ITB), zwanego dalej
,,FJunduszem”.

§2

Zasady tworzenia Funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

2. Propozycj¢ przeznaczenia czeSci zysku netto na Fundusz przedstawia Dyrektor we
wniosku dotyczacym podziatu zysku, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Naukows, do
zatwierdzenia przez Ministra nadzorujacego.

3. Liczba oraz wysoko$¢ przyznanych stypendiow uzalezniona jest od wysokosci srodkow
zgromadzonych w Funduszu Stypendialnym.

4. Niewykorzystane $rodki Funduszu przechodzg na rok nastgpny.

§3

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sie dla:

a) studentéw, wyrdzniajacych si¢ osiggnieciami w nauce, ktorych zatrudnieniem bedzie
zainteresowany Instytut Techniki Budowlanej (Student);

b) pracownikow Instytutu Techniki Budowlanej wyjezdzajacych na wymiang
miedzynarodowa lub krajowa lub staze w krajowych lub zagranicznych instytucjach
naukowych lub akademickich, w celu zdobycia i poszerzenia wiedzy (Pracownik).

2. Swiadczenia z Funduszu Stypendialnego, zwane dalej $wiadczeniami przyznawane sa w
formie:

a) swiadczen pieni¢znych dla studentow, zwanych dalej stypendiami.

Stypendia wskazane w niniejszym Regulaminie sa przyznawane w kwotach brutto.
Kwoty te podlegaja obcigzeniom publicznoprawnym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

b) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej na pokrycie kosztow stazu lub wymiany
wyplacane  pracownikom, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zwane dalej
nalezno$ciami z tytutu podrozy stuzbowe;.

3. Student i Pracownik zwani sg tacznie Stypendystami.
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Komisja S§typendialna
. Whniosek o przyznanie swiadczen przyjmuje Komisja Stypendialna (dalej Komisja)
powotana przez Dyrektora w sktadzie:
e Przewodniczacy Komisji — Zastepca Dyrektora ds. Badan i Innowac;ji;
e Zastgpca Przewodniczacego Komisji — Sekretarz Naukowy (S);
e Czlonkowie Komisji — pracownicy naukowi — w liczbie trzech osob.

Komisja przedstawia wniosek zawierajacy rekomendacje w zakresie przyznania §wiadczen
o ktérych mowa w par 3 pkt 2 (a, b), kierujac si¢ przede wszystkim zbieznoscig tematyki
prac naukowych Stypendysty z perspektywicznymi kierunkami prac naukowych
prowadzonych przez Instytut.
. Decyzja Komisji moze mie¢ charakter warunkowy uzalezniajacy przyznanie §wiadczen od
uzyskania dodatkowego zewnetrznego dofinansowania.
. W przypadku Studenta Komisja wyznacza opiekuna z grona pracownikow naukowych
Instytutu.
Komisja moze podja¢ decyzj¢ o zaproszeniu Stypendysty na rozmowg kwalifikacyjng
celem uzupetnienia informacji zawartych we wniosku.
. Whniosek Komisji 0 przyznanie $wiadczen uwzglgdniajacy wysokos¢ pozostajacego do
dyspozycji Funduszu Stypendialnego, po zaopiniowaniu przez Glownego Ksiegowego,
przedstawia Komisja do zatwierdzenia przez Dyrektora.

Od decyzji w sprawie przyznania stypendium nie przystuguje odwolanie.

8. W uzasadnionych przypadkach Komisja, na wniosek Stypendysty, moze rekomendowac

wydluzenie okresu, na ktory przyznano s$wiadczenie, lub zwickszenie wysokos$ci
stypendium. Wniosek podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

Obstuge prac Komisji Stypendialnej zapewnia Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
§5

Procedura skladania wnioskow

Swiadczenia przyznawane sa na pisemny wniosek, ktory sktada si¢ w Dziale Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi, ktory ocenia kompletnos¢ ztozonego wniosku i moze zwrdcic si¢ do
Whioskodawcy o jego uzupehienie.

. Wzory wnioskow stanowig odpowiednio Zataczniki Nr 1 i Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§6

Warunki ubiegania si¢ o Stypendium dla Studentow

O stypendium w ramach Funduszu mogga ubiega¢ sie studenci:

— ostatniego roku stacjonarnych lub niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia,

— stacjonarnych lub niestacjonarnych studiéw drugiego stopnia,

— stacjonarnych lub niestacjonarnych jednolitych studiow magisterskich, poczawszy od
trzeciego roku,



2.

wyrdzniajacy si¢ osiggnigciami w nauce, ktdrzy spetniajg facznie nastepujace warunki:

a) w poprzednim roku studiéw uzyskali srednig ocen wynoszgcg co najmniej 4,0;

b) wzorowo wypelniali obowigzki studenta, okre$§lone w regulaminie studiow;

c) deklaruja che¢ podjecia pracy w Instytucie Techniki Budowlane;j.

Spetienie tych warunkow potwierdzone jest odpowiednimi dokumentami (zgodnie
z Zatacznikiem Nr 1).

Whioski 0 przyznanie stypendium Student moze sktada¢ w terminach od 1 lutego do
15 marca oraz od 1 wrze$nia do 15 pazdziernika roku kalendarzowego.

W czasie otrzymywania stypendium Student zostanie objgty opieka pracownika
naukowego Instytutu.

Stypendia dla Studentow moga by¢ przyznane maksymalnie na 12 miesigcy, w okresie nie
dluzszym niz czas trwania studiow, zgodny z regulaminem studidw.

Maksymalna wysoko$¢ przyznanego stypendium dla Studenta okre$lona zostala w
odrgbnym zarzadzeniu.

Stypendium dla Studentéw jest wyptacane w ratach miesigcznych.

Stypendium wyptacane be¢dzie na konto osobiste Studenta wskazane w umowie zawartej
pomiedzy Instytutem a Studentem okreslajacej wysoko$¢ stypendium oraz okres i warunki
jego wyplaty. Podpisanie przez Studenta umowy jest warunkiem wyptaty stypendium.
Pracownicy mogg przed odbyciem podrdzy stuzbowej otrzymac zaliczki tytutem naleznosci

z tytulu podrozy shuzbowej, ktore podlegaja rozliczeniu w ciggu 14 dni od zakonczenia
stazu.

Naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej wyptacane beda na konto osobiste Pracownika lub
w kasie Instytutu. Instytut moze bezposrednio optaci¢ koszty zwigzane z podrdza stuzbowa
(transport, zakwaterowanie) na podstawie faktur od dostawcow.

§7
Obowiazki i zasady dla Studentow
Do obowigzkoéw Studenta nalezy:
a) podpisanie umowy stypendialnej okreslajacej prawa i obowiazki Studenta, ktorej wzor
stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu;

b) sumienne i rzetelne wykonywanie obowigzkoéw studenta, w tym uzyskanie w terminie
wynikajgcym z regulaminu studiow tytulu zawodowego inzyniera, magistra, magistra
inzyniera lub rownorz¢dnego okreslonego kierunku studidow i profilu ksztatcenia,
potwierdzony odpowiednim dyplomem;

C) przestrzeganie zasad etyki studenta;

d) przekazanie pisemnej informacji o ukonczeniu studidow i uzyskaniu dyplomu
w terminie do 7 dni od zaistnienia tych zdarzen;

e) przygotowanie przynajmniej jednej publikacji w renomowanym czasopi$mie
naukowym we wspolpracy z opiekunem naukowym, o ktérym mowa w § 4 pkt. 3.
Przyznanie stypendium nie stanowi gwarancji zatrudnienia Studenta w Instytucie.



3. W przypadku ztozenia przez ITB oferty zatrudnienia, Student zobowigzuje si¢ przyjac
zlozong oferte pracy po ukonczeniu studiow oraz $wiadczy¢é prace przez okres
proporcjonalny do okresu na jaki przyznano stypendium, ale nie krétszy niz 12 (dwanascie)
miesigcy.

§8

Warunki ubiegania si¢ o odbycie stazu lub wymiany dla Pracownikéw

O naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej w ramach Funduszu moze ubiega¢ si¢ Pracownik.

2. Pracownik bedzie odbywat staz lub wymiang zagraniczna lub krajowa w celu zdobycia lub
poszerzenia wiedzy, ktora bedzie przydatna dla realizacji zadan wykonywanych przez
niego w ramach umowy o pracg.

3. Powyzszy staz lub wymiana beda odbywaty si¢ w trybie podrdézy stuzbowej, Co 0znacza
ze Pracodawca rozliczy w ciezar Funduszu Stypendialnego wszystkie naleznos$ci zwigzane
z odbyciem podrézy stuzbowej, zgodnie z odrebnymi przepisami

4. Decyzja 0 przyznaniu pozytywnej rekomendacji w sprawie odbycia stazu lub wymiany
podejmowana bedzie w oparciu o oceng osiagnie¢ i dorobku Pracownika oraz oceng
przydatnosci stazu lub wymiany dla realizacji zadan wykonywanych przez Pracownika w
ramach umowy o prace.

5. Whnioski 0 odbycie stazu lub wymiany mozna sklada¢ w terminie nie krotszym niz 4
tygodnie przed datg planowanego wyjazdu na staz lub wymiang.

6. Preferowane beda wnioski, ktore dotycza stazy/wymiany, ktore uzyskaty akceptacje innej
instytucji finansujacej, a dofinasowanie zewngtrzne nie obejmuje petnego pokrycia kosztow
stazu.

7. Do wniosku 0 odbycie stazu lub wymiany Pracownik dotacza odpowiednie dokumenty
(zgodnie z Zatacznikiem Nr 2).

8. Naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej dla Pracownikoéw moga by¢ przyznane na okres
pobytu, ktory moze mie¢ charakter:
a) studyjny —do 1 miesiaca;
b) stazowy — od 1 miesigca do 6 miesiecy.
Preferowany okres wynosi do 6-8 tygodni.
9. Na czas stazu lub wymiany pracownik zwolniony jest z normatywu (w proporcji
adekwatnej do dtugosci stazu).
§9

Obowiazki i Warunki dla Pracownikow

Do obowigzkoéw Pracownika nalezy:

a) sumienne 1 rzetelne wykonywanie obowigzkow w trakcie odbywanego
stazu/wymiany;

b) przestrzeganie Kodeksu Etyki ITB i dyscypliny pracy;

C) przygotowanie co najmniej jednej (staz/wymiana do 3 miesigcy) lub co najmniej
dwoch (staz/wymiana powyzej 3 miesigcy) publikacji w renomowanym czasopismie
naukowym.



§10
Zobowigzania Stypendystow

Stypendysta zobowigzany jest do pisemnego poinformowania ITB o wszystkich
okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na wykonanie zawartej umowy stypendialnej
| postanowien niniejszego Regulaminu — w tym w szczegodlnosci o utracie statusu studenta
I 0$wiadczenia o rezygnacji ze stazu — w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci.

§ 11
Warunki Zwrotu Stypendium

1. Wyptlacone stypendium podlega zwrotowi w calo$ci wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia przekazania stypendium do dnia jego zwrotu w przypadku:

a) naruszenia etyki studenta.;

b) nie wywiazania si¢ przez Studenta z obowigzkow okreslonych w Regulaminie lub
umowie stypendialnej, w tym nieterminowego poinformowania ITB o okoliczno$ciach
mogacych mie¢ wplyw na wykonanie umowy stypendialnej;

C) podania przez Studenta nieprawdziwych danych, ktore byly jedng z podstaw
przyznania stypendium;

d) utraty statusu uprawniajacego do pobierania stypendium, w szczegdlnosci skre§lenia
z listy studentdéw, rezygnacji ze stypendium lub przerwania stazu;

e) przerwy w studiach spowodowanej skorzystaniem przez Studenta z tzw. urlopu
dziekanskiego, przewidzianego w regulaminie studiow;

f) odmowy przyjecia przez Studenta oferty zatrudnienia w ITB;

g) nie wypelnienia warunku publikacyjnego, okreslonego w § 7, ust. 1 lit. ¢;

h) rozwigzania przez Studenta stosunku pracy z ITB za wypowiedzeniem lub rozwigzanie
przez ITB stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Studenta w okresie ustalonym
zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Stypendium moze zosta¢ wstrzymane w przypadku wystapienia po stronie ITB
okoliczno$ci niezaleznych od Stypendysty, uniemozliwiajacych dalsza realizacjg
stypendium na warunkach okreslonych w umowie 1 niniejszym Regulaminie.

3. Stypendysta moze ztozy¢ do Komisji o§wiadczenie o odstgpieniu od umowy stypendialnej,
z zachowaniem formy pisemnej.

4. Decyzj¢ o cofnigciu, wstrzymaniu i zwrocie stypendium podejmuje Komisja Stypendialna.
Decyzja po zaopiniowaniu przez Gtownego Ksiggowego, podlega zatwierdzeniu przez
Dyrektora. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 1 lub 3 niniejszego
paragrafu, wyplacone stypendium podlega zwrotowi w catosci, wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia przekazania stypendium do dnia jego zwrotu.

6. W przypadku okolicznos$ci, o ktérej mowa w ust. 2, Stypendysta nie ma obowigzku zwrotu
stypendium wyplaconego do dnia podjecia decyzji o cofnieciu stypendium.

7. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 2, ITB ma prawo
do wypowiedzenia umowy stypendialnej ze skutkiem natychmiastowym.
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10.

Rozwigzanie umowy stypendialnej nie wylacza prawa ITB do zadania zwrotu stypendium,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Dyrektor — w szczegdlnych przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi,
np. dlugotrwata choroba lub trudng sytuacja materialng — po uzyskaniu opinii Komisji,
moze wyrazi¢ zgode na sptate stypendium w ratach albo na odstapienie od zadania zwrotu
catosci lub czesci wyplaconego Stypendyscie stypendium.

Stypendium zwraca si¢ na wskazany w umowie rachunek bankowy w terminie 21 dni od
dnia wezwania do zwrotu.

§ 12
Przetwarzanie Danych Osobowych

Zawarta umowa stypendialna jest podstawg przetwarzania danych osobowych Stypendysty.
Stypendysta oswiadcza, iz zostal poinformowany, ze administratorem danych osobowych
zgromadzonych w zwigzku z rozpatrywaniem wnioskéw stypendialnych i realizacja
$wiadczen jest Instytut Techniki Budowlanej oraz, ze podanie danych jest dobrowolne, i ma
prawo dostepu do tresci danych, ich poprawiania i modyfikacji.

§13
Zmiany Regulaminu i postanowienia dodatkowe

Instytut zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu w dowolnym
momencie bez podania przyczyn. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, Stypendysta
zobowigzany jest do przestrzegania zapisow Regulaminu wedlug nowego brzmienia Dziale
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi poinformowany przez Komisj¢ o zmianie Regulaminu,
zobowigzany jest do przekazania zmian do Regulaminu Stypendyscie.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor
po zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialne;.

Sadem wlasciwym dla rozstrzygania sporéw jest sad wtasciwy dla siedziby Instytutu.

§ 14

Zalaczniki do Regulaminu:

1.

Whiosek Studenta o przyznanie stypendium z Funduszu Stypendialnego Instytutu
Techniki Budowlanej.

Whiosek o0 odbycie stazu lub wymiany dla Pracownika.

Wz6r umowy o stypendium dla Studenta.

Dyrektor
Instytutu Techniki Budowlanej

dr inz. Robert GERYLO



